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Resolucion No. 042
(28 de abril de 2020)

“Por medio del cual se conforma el equipo encargado de preparar el proceso
de empalme institucional y el acta e informe de gestion, asi como su
coordinacion, para el procedimiento de entrega vigencia 2016- 2020 del
Hospital Regional de Moniqguira E.S.E”

Ll

La Gerente del Hospital Regional de Moniquira E.S.E en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en los articulos 209 y 269
de ia constitucion politica, y la ley 87 de 1993, y

I

CONSIDERANDO:

1. Que es primordial dar cumplimiento a lo estipulado en la Ley 951 de 2005, y demés
normatividad reglamentaria, por medio de la cual se crea la obligacion por parte
de los servidores publicos y de servidor plblico saliente de emprender dproceso
de cierre de su periodo gerencial.

2 Que es primordial dar cumplimiento a [o establecido en la Ley 951 de 2005, por
medio de la cual se crea la obligacion de la presentacién del acta de informe de
gestion a la culminacién del actual periodo correspondiente a la vigencia 2016-
2020.

3 Que la ley 734 de 2002 en el articulo 34 establecio los deberes del servidor publico,
especialmente “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la
Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas,
los contratos de trabajo y las ordenes superiores emitidas por funcionario
competente”

4. Teniendo en cuenta el ambito de aplicacién de La Ley 951 de 2005, la Circular No.
11 del 27 de julio de 2006 y la Resolucion Organica 5674 del 24 de junio de 2005
expedidas por la Contraloria General de la Reptblica y la Directiva No. 6 del 23 de
mayo de 2007 de la Procuraduria General de la Nacion, es claro que la obligacién de
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presentar el Informe de Gestidn le corresponde a los titulares y representantes
legales de todos los organismos o entidades nacionales, territoriales, entre ellos, al
Gerente de la Empresa Social del Estado del orden territorial y nacional al poseer la
representacion legal de la entidad, y a los particulares que administren o manejen
fondos o bienes o recursos publicos de la Nacion que estén sometidos a la vigilancia
y control fiscal de la Contraloria General de la Replblica, por disposicién
constitucional o legal.

5 Que la Procuraduria General de la Republica a través de la Directiva No 009 de
2019 insta a los Gobiernos Territoriales a dar cumplimiento a lo dispuesto en la
ley 951 de 2005, 1151 de 2007 y 1551 de 2012 - cierre de gestion y proceso
de empalme. Leyes 1712 de 2014 y 1757 de 2015 - transparencia, acceso a
informacién publica y participacion ciudadana. Decreto 1083 de 2015 -
Modelo Integrado de Planeacién y gestion MIPG.

6. Que en vista de la culminacion del periodo de la gerencia del Hospital Regional de
Moniquirda E.S.E de la doctora GLORIA YANETH MANRIQUE ABRIL es
indispensable dar inicic del proceso de Empalme. con el fin de organizar la
entidad para el proceso de entrega y es indispensable organizar funcionalmente
la institucion, de forma tal que se planteen los pasosa seguir, responsables, roles
y funciones.

7. Que para cumplir con el fin propuesto, es indispensable la conformacion del
grupo de trabajo responsable de la recopilacién de la informacion precisa y
detallada, asf como de la elaboracion del INFORME DE GESTION, de
conformidad a las directrices y las tres gufas impartidas por el Gobierno
Nacional a través del Departamento Nacional de Planeacion DNP y del
Departamento Administrativo de la Funcion Pablica DAFP denominadas cierre
exitoso de gobierno 2016-2019. :

En mérito de lo expuesfo.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Conférmese el grupo de trabajo con el fin de elaborar el
ACTA DE INFORME DE GESTION y adelantar, hasta su culminacion, el proceso
de empalme con ocasion de la terminacién del periodo 2016-2020, el cual estara
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conformado por los lideres de los procesos de las areas asistenciales y
administrativas.

ARTICULO SEGUNDO. Designese a la Dra. Gloria Leon, lider del proceso de
Planeacion, como coordinador general del proceso de cierre, encargada de la
RECOPILACION, CONSOLIDACION Y ELABORACION del acta de informe de
gestion y proceso de empalme, ante la culminacion del periodo 2016-2020, el cual
tendra a su cargo las siguientes actividades:

4 Citar a reunién a los diferentes miembros del equipo conformado para tal fin.

<4 Solicitar a las diferentes dependencias de la institucion, los informes gue se
requieran con el fin de soportar la elaboracién del ACTA DE INFORME DE
GESTION y realizar el proceso de empalme.

# Solicitar ajustes o rechazar los documentos solicitados, con el fin de aportar la
informacion veridica e indispensable para la elaboracién del ACTA DE
INFORME DE GESTION en forma oportuna.

4 Coordinar, disefiar y dirigir las actividades del grupo que se conforma para la
elaboracion del ACTA DE INFORME DE GESTION y el proceso de empalme.

4 Revisar la integralidad de los informes presentados.

+ Realizar seguimiento a la funcionalidad del esquema organizacional de
cierre propuesto y plantea aspectos de mejora en el marco del cierre,
incluye empalme. (Revisa el cumplimiento a los tiempos de entrega
planteados en el proceso decierre).

4 Rendir informe a la gerente, sobre el avance en el proceso y alertas a tener
en cuenta en el proceso.

ARTICULO TERCERO.- Se designa a los lideres de procesos para la entrega de
informacién de acuerdo al area, de los cuales tienen a la funcién de emprender el
proceso de elaboracion- del informe de gestion 2016-2020 el cual sera la base para
el informe de Gestion de la gerencia. Conformase el equipo de responsables
formado por un funcionario lider de cada proceso, a fin de dar inicio con la
construccion  del ACTA DE INFORME DE GESTION y al proceso de empalme,
designandose asi:

DEPENDENCIA O PROCESO RESPONSABLE

Direccionamiento estratégico Dra. Yaneth Manrique
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Planeacion Dra. Gloria Leon

Sistema  Obligatorio  Garantia Dra. Luisa Aranguren
Calidad
Gestidon Talento Humano Maria Eugenia Alvarado
[nnovacién y Mercadeo Dra. Yaneth Manrique
Servicio de informacién y atencién Dra. Ana Castellanos
al usuario ‘
Macro proceso misional Dr. Edwin Ulloa
Gestién Administrativa y financiera Dr. Jaime Vargas
Gestion del ambiente fisico Juan Carlos Ruiz
Gestion de Tecnologia Roosbelth Gaona
' Juan Carlos Ruiz
Rafael Bermudez
Gestidn de la informacion Roosbelth Gaona
Yasmin Rodriguez
Macro proceso de evaluacion Dra. Liz Beth Cuy Morales

El grupo de designado debe trabajar en articulacion plena con el coordinador para
preparar el INFORME DE GESTION de acuerdo los manuales y requerimientos que
expidan las instituciones nacionales y conformar el acta de empalme respectiva.

ARTICULO QUINTO. - El equipo de trabajo conformado tendra la asesoria del
asesor de la oficina de CONTROL INTERNO quien realizara el seguimiento de
avance del proceso de empalme.

ARTICULO SEXTO. - Definase, como como etapas del proceso de empalme las
siguientes:
a)} Alistamiento de la informacién. :
b) Concertar cronograma de trabajo entre la administracion entrante y la
saliente.
c¢) Consolidacion del acta de entrega y empalme de la institucién.
d) Entrega del documento final de empalme.

ARTICULO SEPTIMO. - Alistamiento de la informacién: El coordinador del
proceso de cierre debera realizar el requerimiento de la informacion necesaria a
cada una de las areas en los términos dispuestos en el articulo segundo de la
presente Resolucion.

ARTICULO OCTAVO. - Concertacion del cronograma: En desarrollo del proceso
de empalme se debera concertar entre el gerente enfrante y el saliente un
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cronograma de trabajo, en el cual se desarrollara |la entrega de informacion y estado
de cada proceso por cada uno de los responsables del area.

ARTICULO NOVENO. - Consolidacién y entrega de la informacion: FEi
coordinador del proceso de cierre, debera entregar la consolidacion del documento
de entrega a mas tardar el 15 después de haber terminado el periodo el gerente
saliente.

ARTICULO DECIMO: Ordénese la comunicacion de la presente Resolucién a los
funcionarios de la entidad. -

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - La presente Resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gere

Elaboro: GA\R(DA
Reviso: LA

Calle 4 A N° 9-101 Barrio Ricaurte — Teléfono (8) 7282630 -7281746 -7282854
Correo slectrénico: contactenos@hrm.gov.co Pagina WEB: www. hrm.gqov.co




